
Vidarte biedt bedrijven kansen 
om duurzaam te investeren in 
‘menselijk kapitaal’

Vidarte à la Carte
“Voor het bedrijfsleven hebben we NLP vertaald 
in een aantal concrete programma’s die worden 
ontvouwd onder de noemer Vidarte à la Carte.” 
Dalmeijer doelt daarmee op coachen, leiderschap, 
professionele communicatie, ondernemen met hart 
en ziel en vooral teamontwikkeling. Maatwerk is de 
rode draad en om als voorbeeld teamontwikkeling te 
nemen: vanuit een rijke ervaring in het werken met 
verschillende teams zowel in het bedrijfsleven als in 
de topsport, is voor uiteenlopende disciplines een 
uniek teamwork-concept ontwikkeld. 

Investeren
Bedrijven die voor een Vidarte à  la Carte-training 
kiezen, investeren duurzaam in zichzelf en verster-
ken de kwaliteiten van hun medewerkers. Dalmeijer 
benadrukt dat ondernemers er van doordrongen 
moeten zijn, dat mensen het belangrijkste kapitaal-
goed zijn. “Investeren in mensen loont. Het verhoogt 
de intrinsieke drive. Ontwikkel je mensen op het 
communicatieve vlak dan neemt het professionele 
vermogen om de organisatie nog beter uit te dra-
gen toe.” Als professionele ontwikkelingstrajecten 
noemt hij: ‘werken aan professionele communicatie’, 
‘coachen van leidinggevenden’ , ‘teamontwikkeling’ 
en ‘ondernemen vanuit een duidelijke visie’. 

Aanpak
Het vertrekpunt is steeds ‘realiseren wat de orga-
nisatie voor ogen heeft’. De producten van Vidarte 
à la Carte zijn afgestemd op de cultuur van de 
organisatie. “Onze aanpak is praktisch en doelge-
richt. Daarbij schuwen we de confrontatie niet maar 
willen we ook met zoveel mogelijk plezier het doel 
bereiken.” Dat de aanpak van Vidarte à la Carte 
loont, onderbouwt Dalmeijer met een reeks voor-
beelden. Zakelijke dienstverleners (banken), over-
heden (gemeenten), zorginstellingen (ziekenhuizen) 
en opleidingscentra (scholen) deden reeds met 
succes een beroep op de aanpak van het Bossche 
opleidingsinstituut. Vidarte bestaat uit een team van 
5 vaste medewerkers en een aantal gespecialiseerde 
freelance trainers. 

Visie
Dalmeijer: “Vidarte biedt meer dan  trainingsbureaus 
die zich alleen richten op vaardigheidstrainingen. 
In onze aanpak gaat het erom dat we samen met 

Vidarte ontwikkelt en verzorgt opleidingen, trainingen en maatwerkprogramma’s waarin de per-

soonlijke en de  professionele groei van  medewerkers en organisaties hand-in-hand gaan. Het 

Bossche opleidingsinstituut kent twee productlijnen. NLP-opleidingen die in eigen huis worden 

gegeven en bedrijfstrainingen op maat die in company of op een externe lokatie worden verzorgd. 

Laatstgenoemde lijn krijgt in mei en juni door middel van het Vidarte à la Carte-concept extra 

aandacht in de vorm van vier lezingen. “We richten ons daarmee nog meer dan voorheen op het 

Brabantse bedrijfsleven”, zegt Peter Dalmeijer, mede-eigenaar van Vidarte.

Vidarte staat al vele jaren bekend om zijn maatwerk-
trainingen, managementleergangen en coachtrajec-
ten. “We richten ons op het maximaal benutten van 
het potentieel van mensen. Onze trainingen sluiten 
aan op de praktijk en behoeften van organisaties en 
mensen.” Dit beperkt zich niet tot het trainen van 
vaardigheden. Communicatie begint bij de attitude 
van mensen. We starten met het ontwikkelen van 
visie en vertalen de geformuleerde visie samen met 
de organisatie naar de medewerkers”. 

NLP-opleidingen
Jaarlijks biedt Vidarte een negental NLP-opleidingen 
aan die verdeeld over het jaar starten. NLP staat 
voor Neuro Linguïstisch Programmeren. NLP omvat 
o.a. een verzameling van communicatiemodellen en 
–technieken, die zijn ontstaan door het modelleren 
van succesvolle mensen. NLP heeft zich in de loop 
van de 30 jaar dat het bestaat steeds verder ontwik-
keld en haar waarde binnen persoonlijke en profes-
sionale ontwikkeling bewezen.  De opleidingen bij 
Vidarte worden op verschillende niveaus gegeven 
en omvatten gemiddeld 22 dagen. De opleidingen 
worden op eigen lokatie in de Ridderzaal van het 
monumentale Vidarte-pand aan de Sint Jorisstraat 
no 131 gegeven. In juni en september 2009 starten 
er weer NLP Practitioner opleidingen.
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bedrijven en/of organisaties een visie ontwikkelen 
en deze verwoorden. Die vertalen we dan naar de 
werkvloer zodat er een herkenbare lijn ontstaat in 
leiderschap en samenwerking en het ontwikkelen van 
potentieel van medewerkers Dat levert producten op 
waar klanten zich in herkennen. Graag nodigen wij 
Brabantse ondernemers uit om met de programma’s 
van Vidarte te investeren in hun menselijk kapitaal”


