Vidarte

PROGRAMMA OPLEIDING TOT NLP TRAINER
De opleiding kent de volgende verplichte onderdelen.

1.

TOP training

De 9 daagse TOP-training (Trainen, Opleiden & Presenteren) inclusief
certificatiedag. Deze training vormt de basis van de NLP Trainer opleiding. Zie
www.vidarte.nl voor meer concrete informatie over inhoud en data.

Duur: 9 dagen

Mentorschap
Assistentschap als mentor in drie NLP opleidingen waarvan twee NLP Practitioner

opleidingen en één NLP Master Practitioner opleiding.
Duur: 72 dagen (3 x 24)

NLP training: De Kunst van het Genieten

Deze training bestaat uit een persoonlijk groei-traject waarin jouw eigen thema'’s
in je leven centraal staan. Je werkt in een groep met elkaar aan je eigen thema.
Om een traject op maat te kunnen bieden wordt gebruik gemaakt van de methode
van Afstemming, waardoor je helder krijgt waar de kern van je probleem ligt, wat
je zou mogen loslaten en hoe je dat kunt doen. Naast deze afstemming wordt er
gebruik gemaakt van verschillende methoden en technieken uit NLP,
Transformational Breathing, Hypnose, Systemisch Werk, Energiewerk,
Karakterstructuren, zodat je je eigen pad kunt bewandelen.

Duur: 15 dagen

Trainersdagen
Bijwonen van minimaal 4 trainersdagen. Deze trainersdagen worden door Vidarte

georganiseerd voor NLP trainers-in-opleiding. Tijdens deze dagen staat de reflectie
op het trainerschap centraal. Er wordt aandacht besteed aan de ethiek van het
opleiden van cursisten. De trainers in opleiding modelleren een trainer. De
resultaten van deze opdracht worden tijdens deze trainersdagen gepresenteerd
c.q. besproken. Tevens worden de deelnemers begeleid op weg naar hun
eindpresentatie.

Duur: minimaal 4 dagen + modelleeropdracht

Eindpresentatie

De NLP trainers-in-opleiding geven een presentatie over een zelf gekozen thema.

Dit betreft een NLP verdieping of verbreding. Hierover wordt eerst een werkstuk

geschreven. De presentatie en het werkstuk worden beoordeeld op de volgende

criteria:

- is de trainer in staat om NLP te verbinden aan een thema/context?

- kan de trainer de essentie benoemen en tevens de praktische toepassing
ervan benoemen (chunking up & down)?

- kan de trainer een eigen methodiek of techniek ontwikkelen binnen het
gekozen thema?

- Is er sprake van persoonlijke congruentie m.b.t. de aangereikte inhoud?

Twee maal per jaar organiseren de gezamenlijke instituten een trainers-

certificatiedag. Vidarte wil trainers-in-opleiding stimuleren om een trainers-

certificatiedag bij te wonen.

Duur: 1 dag + werkstuk



http://www.vidarte.nl/

